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«Conócete a ti mismo.»

Oráculo de Delfos



Todas mis decisiones 

dejan huella en mí 

antes de dejarla 

en el mundo que me rodea.



«La ética no nos interesa 

porque nos entregue un 

código o un conjunto de 

leyes que baste con 

aprender y cumplir para ser 

buenos... La ética es la 

practica de reflexionar sobre 

lo que vamos a hacer y los 

motivos por lo que vamos a 

hacerlo.»

Fernando Savater



La ética no es más que el intento 

racional de averiguar cómo vivir 

mejor... COHERENTEMENTE



¿Para quién trabajo?





Los principios,
UN BUEN PRINCIPIO:

Transparencia

Respeto

Responsabilidad

Equidad
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………………………………

…..………………

……………………………...











La CULTURA que queremos

CLIENTES

PERSONAS INNOVACIÓN

CULTURA
Organizacional



La CULTURA que queremos PERSONAS



La CULTURA que queremos INNOVACIÓN



La CULTURA que queremos CLIENTES



La cultura es un tejido fino, fruto de principios
y valores compartidos, que construimos,
más por nuestros gestos y acciones, que con discursos.

Es el resultado de la coherencia entre el pensar,
decir y actuar.



La cultura es la causa preponderante 
del patrimonio reputacional 

de la Compañía, 
que construimos permanente 

e incesantemente, 
pero no obstante toma tiempo 

y sólo el tiempo será capaz de confirmarla.  










