
Cómo reinventar las organizaciones: 
LA INNOVACION COMIENZA POR MI



































































Arriesgadas

Persistentes







EXPLORACIÓN



SOBREEXPLORACIÓN



BLOQUEO



INCUBACIÓN



ILUMINACIÓN







PLAN PARA REINVENTARME

SITUACIÓN IDEAS FECHA INICIO FECHA FIN





EL ÁGUILA tiene dos 
alternativas:

Morir o renovarse

Va a lo alto de una montaña 
para quitarse el pico, las 
uñas y las plumas.

ANIMAL



CIUDADES
Copenhague, Dinamarca



PARQUE
Superkilen



EMPRESA
LEGO



PRODUCTO
Coolest





10 TIPS 
PARA EMPEZAR UNA 

CULTURA DE 
INNOVACIÓN EN 

SU EMPRESA

1. ¿Estamos verdaderamente dispuestos  a 
involucrar a los colaboradores en la 
estrategia del negocio?

2. Definir qué es Innovación para su compañía

3. Cuales son los focos estratégicos _________ 
__________ ______    ( innovar en qué y para 
qué)

4. Definir Indicadores de éxito de la Cultura.

5. ¿Quién va a liderar este proceso 
internamente?



10 TIPS 
PARA EMPEZAR UNA 

CULTURA DE 
INNOVACIÓN EN 

SU EMPRESA

6. Crear un comité y  entrenarlo en Creatividad 
e Innovación

7. Crear un sistema o fábrica de ideas y 
proyectos

8. Seleccionar por competencias unos 
mentores de Innovación por área y 
formarlos

9. Crear un plan de Comunicación de 
Innovación y un Sistema de Reconocimiento

10. Involucrar al resto de la organización y dar 
inicio andar la rueda
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