Como reinventar las organizaciones:
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Innovacion Estratégica
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| ¢Qué es Innovacion?

L +CREATIVIDAP
IMPLEMENTACION




INCREMENTAL
VS

RADICAL




Innovacion

Incremental

e Nuevo para la compania

e Mas de lo mismo un poquito
mejor

e Ofrece mejora gradual en el
desempeno

e Utiliza competencias y procesos
existentes

e Realza competencias existentes
en la organizacion

e Bajo riesgo

e Opera con el modelo de negocio
existente

e No desafia el estatus quo por lo
que es adoptado con baja

resistencia

Innovacion

Radical

e Nuevo para el mundo
e Parte en 2 la historia
e Ofrece un cambio radical en la

mejora del desempeno

e Requiere de nuevas competencia

o habilidades

e Destruye competencia

organizacionales existentes

e Alto riesgo
e Requiere cambios en el modelo

de negocio

e Desafia las reglas del estatus quo

por lo que conduce a la resistencia
al cambio en la organizacion






